DESARROLLANDO UN LIDERAZGO EFICAZ
1 Samuel 13:14.


La Biblia nos habla de lideres prominentes que brotaron en el pueblo de Israel. Dios precisa de líderes que tengan un carácter conforme al suyo; cuando Dios busca un sucesor el Señor no esta pensando en los títulos académicos que este tiene, no mira el linaje del cual procede, el Señor mira específicamente al corazón y lo que vio en David era un corazón puro, integro, fiel y recto.

Los hombres de Dios son probados en todas las áreas y David fue probado desde muy temprana edad, provenía de una familia tan común como a la de cualquiera de nosotros, era el octavo hijo, el menor y vino a ser rechazado, el olvidado e incluso sus hermanos le llegaron a superar en todo, vinieron a ser hombres de guerra. Pero David tenía unas características especiales:

1. TENIA CLARO EL CONCEPTO DE LIDERAZGO

Los lideres se forman en pequeños trabajos, en pequeñas responsabilidades, David sabía que tenía que responder ante su padre por la misma cantidad de ovejas que le había confiado. Cumplir con responsabilidad, la tarea asignada fue lo que hizo de David un gran hombre; él siempre se fortaleció en el Señor y jamás permitió que el temor entrara a su vida. Dios nos prueba en pequeñas cosas, sea en una célula o en un trabajo especifico, para luego entregarnos una responsabilidad mayor, en la medida que vamos conquistando Él nos va confiando más. 


2. ERA UN ADORADOR

David cuidando esas pocas ovejas aprendió a redimir el tiempo, habían muchas horas de quietud y en ese tiempo él empezaba a adorar a Dios. No podemos desperdiciar el tiempo, cada momento que tengamos debemos dedicarlo a buscar la presencia del Señor, cuantos de nosotros enseñamos sobre la adoración pero nunca la practicamos, nunca adoramos y glorificamos a Dios con todas nuestras fuerzas; es una gran experiencia cuando nosotros entramos en esa dimensión de danza, cuando cada átomo de nuestro ser glorifica al Señor Jesucristo, cuando nos libramos de prejuicios, cuando decimos no me importa el que dirán, cuando decimos aquí hay alguien mas grande: Jesús de Nazaret.


3. TENIA UN CORAZON FIEL

David aprendió la fidelidad. Dentro del liderazgo cual es la fidelidad, es cando nos confían cuidar algo y lo cuidamos, se te confío una célula, ok debes responder por esa célula pero tienes que multiplicarla, recordaras la parábola de los talentos, quien recibió 5 talentos duplico a 10, quien recibió 2 talentos paso a 5 y el que recibió 1 talento no lo multiplico; lado permanecen los fieles y los fieles son los que se multiplican. 

4. TENIA UNA MENTE RENOVADA

David tenia un pensamiento muy sólido, su mentalidad no era débil, una mentalidad débil flaquea frente a las circunstancias, pero la mentalidad de David nunca se acobardaba ante ninguna situación. Cuando David se iba a enfrentar a Goliat en su mente no había lógica de que todos estuvieran asustados, porque tenía una mente diferente, la mente de Cristo, y esto lo hizo distinto a los demás: por esta razón no tuvo ningún temor de enfrentarse con el gigante, ya que había sido formado directamente por el Señor, en medio de la soledad del campo adquirió el coraje de los vencedores.

5. DAVID CONOCIO EL SECRETO DE LA PERSISTENCIA

El éxito debe ser el resultado de una actitud mental correcta y positiva. Si permites una actitud pobre en tu mente el resultado va a ser pobre, ¿el mediocre que produce? Resultados mediocres; ¿una actitud de fe que produce?, resultados de conquista y victoria. 

Cuando David se iba a enfrentar con el gigante dice:, que no desmaye nadie del pueblo (1 Samuel 17:32), grávate esas palabras, que no desmaye, cuando miras la situación económica y dices no puedo viene la voz del Espíritu que te dice, hijo no desmayes mayor es el que esta en ti que ese problema financiero. Cuando la indiferencia toca tu hogar y dices no puedo, el Señor te dice no desmayes, no mires las circunstancias, tu vez las circunstancias como un gigante, mírame a mi que yo tengo control sobre las situaciones así que no desmayes.

El corazón de un líder nunca da lugar al temor, es un corazón valiente, es un corazón osado, es un corazón que avanza y no retrocede por nada. Dios tiene control de el asunto, cuando tu entiendes que Dios tiene control sobre tu situación todos los problemas huirán, todas las adversidades huirán y le darás la gloria a Él por que el te dará la victoria.


La fuerza y el vigor pujante son cualidades que distinguen al líder con sabiduría, y estas se adquieren a través de un proceso de formación del carácter y de capacitación genuina para poder influir en otros; en potras palabras el líder no nace, se hace. Una persona escogida para ejercer un liderazgo, sin importar su personalidad, será moldeada por el señor y guiada por su bendita palabra; convirtiéndola en alguien que motiva a otros.

“LIDERAR PERSONAS ES UNA RESPONSABILIDAD, NO UN HONOR:
A QUIEN MUCHO SE LE DA, MUCHO SE LE EXIGE.”
John Maxwell

